OSNOVNA SKOLA 7ZNJAN-PAZDIGRAD
SPLIT

Povjerenstvo za procjenu odnosno testiranje

i vrednovanje kandidata za zapo§ljavanje

0% ZNJAN - PAZDIGRAD
Pazdigradska 1, 21 000 Split
KLASA: 112-02/25-01/15
URBROJ: 2181-1-260-25-14
Split, 11.11.2025. godine

Na temelju ¢lanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 8koli (Narodne
novine, broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12,, 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14.,
07/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22., 155/23., 156/23.) i tlanka 14. stavka 4. Pravilnika o postupku
zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje u OS Znjan-Pazdigrad, Split,
Povjerenstvo za procjenu odnosno testiranje i vrednovanje kandidata za zaposljavanje donosi

ODLUKU
o nadinu procjene odnosno testiranja kandidata prijavljenih na natjecaj

L.
Za natjedaj objavljen dana 97.10. 2025. godine na mreZnim stranicama i oglasnim plofama Hrvatskog
zavoda za zapogljavanje te mreZnim stranicama i oglasnoj plo€i 0% Znjan-Pazdigrad, Split, za radno
mjesto STRUCNI SURADNIK PSIHOLOG — 1 izvritelj/ica na odredeno (do povratka radnice na rad
u punom radnom vremenu) nepuno radno vrijeme od 20/40 sati tjedno na rad u OS Znjan-Pazdigrad,
Split utvrduje se sljedeéi nadin procjene odnosno testiranja kandidata: usmeno testiranje kandidata i
razgovor (intervju).

Usmenim _testiranjem moZe se provjeravati znanje iz podrugja pravnih propisa iz podrudja obrazovanja

- poznavanje propisa koji se odnose na djelatnost osnovnog obrazovanja,
- poznavanje pedagodke dokumentacije,
- poznavanje op¢ih propisa iz podrucja gkolstva.

Pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za usmeno testiranje:
1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 3koli (NN 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.,

g0/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12.,94/13,, 152/14.,07/17., 68/18.,98/19. i 64/20.,151/22.,
155/23.,, 156/23.).

2. Pravilnik o naginima, postupcima i elementima vrednovanja uéenika u osnovnoj i srednjoj gkoli (NN
112/10., 82/19,, 43/20.i1100/21.).

3. Pravilnik o pedago3koj dokumentaciji i evidenciji te javnim ispravama u tkolskim ustanovama (NN
98/2024.).

4. Pravilnik o kriterijima za izricanje pedago3kih mjera (NN 94/15.1i 3/17.).

5_Pravilnik o osnovnoskolskom i srednjoskolskom odgoju i obrazovanju uéenika s teskocama u
razvoju (NN 24/15.).

6. Pravilnik o odgoju i obrazovanju darovite djece i utenika (NN 71/25)

Na razgovoru (intervjuu) ¢lanovi Povjerenstva vrednuju znanja, sposobnosti, vjestine, interese,

vjestine komuniciranja, profesionaine ciljeve i motivaciju kandidata za rad u Skoli te rezultate
ostvarene u njihovu dosadasnjem radu.

II.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.
Predsjednik Povjerenstva:
Jejgna Bakota
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