OSNOVNA ŠKOLA ŽNJAN-PAZDIGRAD
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Na temelju članka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine, broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 07/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22., 155/23., 156/23.)  i članka 14. stavka 4. Pravilnika o postupku zapošljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapošljavanje u OŠ Žnjan-Pazdigrad, Split, Povjerenstvo za procjenu odnosno testiranje i vrednovanje kandidata za zapošljavanje donosi

ODLUKU
o načinu procjene odnosno testiranja kandidata prijavljenih na natječaj

I.
Za natječaj objavljen dana 11. 11. 2025. godine na mrežnim stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te mrežnim stranicama i oglasnoj ploči OŠ Žnjan-Pazdigrad, Split,  za radno mjesto TAJNIK/TAJNICA ŠKOLSKE USTANOVE – 1 izvršitelj/ica na određeno puno radno vrijeme od 40/40 sati tjedno na rad u OŠ Žnjan-Pazdigrad, Split utvrđuje se sljedeći način procjene odnosno testiranja kandidata:  usmeno testiranje kandidata i razgovor (intervju).

[bookmark: _GoBack]Usmenim  testiranjem  može se provjeravati znanje iz područja pravnih propisa iz područja obrazovanja , uredskog poslovanja te drugih propisa koje tajnik primjenjuje u svom radu.

Pravni i drugi izvori  za pripremu kandidata za usmeno testiranje:
1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi ( “Narodne novine” br.87/08.,86/09.,92/10.,105/10.,90/11.,5/12.,16/12.,86/12.,126/12.,94/13.,152/14.,7/17.,68/18.,98/19.,64/20.,151/22.,155/23. i 156/23.)
2. Zakon o radu (“ Narodne novine “ br.93/14.,127/17.,98/19.,151/22.,46/23 i 64/23.)
3. Temeljni kolektivni ugovor za zaposlenike u javnim službama ( “ Narodne novine “ br.29/24.)
4. Statut Osnovne škole Žnjan Pazdigrad ( dostupan na web stranici Osnovne škole Žnjan Pazdigrad)
5. Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehničkim i pomoćnim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj školi ( “ Narodne novine” br. 40/14.)
6. Pravilnik o dopunama Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehničkim i pomoćnim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj školi ( “ Narodne novine” br. 71/25.)


Na razgovoru (intervjuu) članovi Povjerenstva vrednuju znanja, sposobnosti, vještine, interese, vještine komuniciranja, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u Školi te rezultate ostvarene u njihovu dosadašnjem radu.
II.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja.
Predsjednik Povjerenstva:
                                                                                                            Lordana Sunara                                                               
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