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OBRAZLOZENJE FINANCIJSKOG PLANA ZA 2026. GODINU, TE PROJEKCIJA
7A 2027.12028. GODINU

1. SaZetak djelokruga rada proratunskog korisnika

Osnovna skola anan-Pa%digrad nalazi se na istoénom dijelu grada Splita i obuhvaca
upisno podruéje gradskih kotara Znjan i Pazdigrad.

Osniva¢ 8kole je Grad Split i pocela je s radom 01. rujna 2017. godine.

Skolsku 2025./2026. godinu poeli smo ukupno s 672 u&enika, rasporedenih u 32
razrednih odjela. Materijalne rashode, a sukladno tome i prihode ra¢unali smo na osnovu broja
u¢enika na dan 01. rujna 2025. godine. U ovoj $kolskoj godini imamo 15 ucenika 1 jedno
razredno odjeljenje viSe nego u prodloj godini. Nastava se odvija u petodnevnom radnom
tjednu, a zbog poveéanja broja uenika i razrednih odjeljenja OS Znjan-Pazdigrad radi u dvije
smjene. Dvosmjenski rad je organiziran s tjednim izmjenama turnusa za ucenike u razrednoj
nastavi i za u€enike u predmetnoj nastavi. U razrednoj nastavi imamo 16 razrednih odjela, od
kojih je 6 razrednih odjela u produzenom boravku i 16 razrednih odjela u predmetnoj nastavi.

Osnovna $kola Znjan-Pazdigrad obavlja javnu djelatnost sukladno Zakonu o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN 68/18). U 8koli se izvodi redovna, izborna, dodatna
nastava, dopunska nastava i izvannastavne aktivnosti sukladno Nastavnom planu i programu,
Godi$njem planu i programu rada Skole, te Skolskom kurikulumu za $kolsku 2025./2026.
godinu.



2. Obrazlozenje programa rada $kolske ustanove

Prioritet 8kole je kvalitetno obrazovanje i odgoj u¢enika to ostvarujemo:

- stalnim usavrS$avanjem nastavnika (seminari, struéni skupovi, aktivi) i podizanjem
nastavnog standarda na visu razinu;

- poticanjem ucenika na izrazavanje kreativnosti, talenata i sposobnosti kroz uklju¢ivanje
u slobodne aktivnosti, natjecanja, prijave na literarne i likovne natjedaje, $kolske
projekte , priredbe i manifestacije u 8koli i &ire.

- organiziranjem zajednikih aktivnosti uCenika i nastavnika tijekom izvannastavnih
aktivnosti i druZenja kroz kolektivno upoznavanje kulturne i duhovne bastine;

- poticanjem razvoja pozitivnih vrijednosti......

3. Zakonske i druge podloge na kojima se zasniva program rada $kole

- Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli,

- Zakon o ustanovama,

- Zakon o proraéunu, Pravilnik o proraunskim klasifikacijama i Pravilnik o
proracunskom radunovodstvu i ratunskom planu

- Upute za izradu prora¢una Grada Splita za razdoblje

- Godi&nji plan i program rada kole, Skolski kurikulum Osnovne §kole Znjan-Pazdigrad,
nastavne 1 izvannastavne aktivnosti.

- Pravilnik o kriterijima , mjerilima i nadinu financiranja decentraliziranih funkcija
osnovnog Skolstva Grada Splita

- Zakljucak o kriterijima i na¢inu koriStenja vlastitih prihoda osnovnih skola &iji je
osniva¢ Grad Split

4.Uskladenost ciljeva, strategije programa s dokumentima dugoroénog razvoja

Skolske ustanove ne donose stratedke, veé godiSnje operativne planove prema planu i
programu koje je donijelo Ministarstvo znanosti, obrazovanja. Vertikala uskladivanja ciljeva i
programa MZO-a - jedinice lokalne (regionalne) samouprave - $kolske ustanove jo$ nije
provedena.

Takoder, planovi se donose za nastavnu, a ne fiskalnu godinu. To je uzrok mnogim
odstupanjima u izvrSenju financijskih planova, na primjer, pomak odredenih aktivnosti unutar
Skolske godine iz jednog polugodista u drugo uzrokuje promjene u izvrienju financijskog plana
za dvije fiskalne godine.

5. Ishodiste i pokazatelji na kojima se zasnivaju izracuni i ocjene potrebnih sredstava za
provodenje programa

Izvori sredstava za financiranje rada §kole su:

- Opéi prihodi i primitci, drzavni proradun za financiranje rashoda za zaposlene;

- Opéi prihodi i primitci, regionalni prora¢un za materijalne troskove poslovanja te
odrZavanje i obnovu nefinancijske imovine;

- Vlastiti prihodi od iznajmljivanja prostora, od sakupljanja starog papira, za
provedbu dodatnih aktivnosti $kole prema planu i programu rada, te obnovu
nefinancijske imovine;

- Prihodi po posebnim propisima, sastoje se od prihoda od rada uéenictke
zadruge,osiguranje imovine i prihodi od iznajmljivanja prostora



Prihodi iz drzavnog prorac¢una — 63 (5.3.1.)

Prihodi nisu planirani iskljuéivo u skladu s propisanim indeksom rasta za tu vrstu
rashoda, jer je bilo potrebno uzeti u obzir i povecanje placa, struéne ispite ( u §koli se odvija
polaganje stru¢nih ispita za uciteljice razredne nastavea) i za struna povjerenstva (2 ucitelja),
a prihodi za 2026. godinu iznose 2.309.528,00 eura planirano je financirati slijedece rashode:

- 311 - Rashodi za zaposlene 1.822.200,00
- 312 — Ostali rashodi za zaposlene 67.000,00
- 313 - doprinosi na place 300.700,00
- 321 — naknade tro$kova zaposlenima 8.500,00
- 322 —rashodi za materijal 160.000,00
- 329 — ostali nespomenuti rashodi poslovanja 5.000,00
- 424 — nabava udZbenika 45.000,00
2.468.400,00
Strucni ispiti:
- 311 —rashodi za zaposlene 338,00
- 322 — materijalni rashodi 300,00
638,00
Stru¢na povjerenstva:
- 321 —naknada troSkova zaposlenima 430,00
- 322 —rashodi za materijal 60.00
490,00

Procjena za 2027. godinu je 2.469.528,00 eura, a za 2028. godinu 2.469.528,00 eura

Pomo¢i iz drugih proracuna — 63 (5.5.1.)

Pomodi iz drugih proratuna planiran je prihod od 1.000,00 eura za sufinanciranje produZenog
boravka iz Op¢ine Podstrane ( jedan uéenik iz produzenob boravka).

- 311 -rashodi za zaposlene 1.000,00 eura

Procjena za 2027. godinu je 1.000,00 eura a za 2028. godinu 1.000,00 eura.

Pomoéi iz Zupanijskog proraduna — 63 (5.4.1.)

Pomoéi iz Zupanijskog proraduna planiran je prihod od 350,00 eura i to za Zupanijska
povjerenstva djelatnika koji sudjeluju na raznim ntjecanjima u iznosu od 350,00 eura.

Zupanijska povjerenstva:
- 311-rashodi za zaposlene 300,00 eura

- 322 —doprinosi na place 50,00 eura

Procjena za 2027. godinu je 350,00 eura a za 2028. godinu 350,00 eura.



Prihodi od Grada 67 (1.1.2. +1.1.1.)

Prihode za financiranje rashoda koji se financiraju prema opsegu djelatnosti planirani su
prema zadanim kriterijima iz Uputa Grada Splita za predvideno razdoblje i to:

672 ulenika x 50,00 eura godi$nje = 33.600,00 eura
32 razrednih odjela x 900,00 eura godinje =28.800,00 eura
Osnovna 8kola 6.300,00 eura godinje = 6.300,00 eura
UKUPNO: za 2026. godinu iznosi 68.700,00 eura
Elektri¢na energija 50.000,00 eura
Zdravstveni pregledi djelatnika 5.000,00 eura

UKUPNA REDOVNA DJELATNOST 123.700,00 eura
KAPITALNA ULAGANJA U OPREMU 9.600.00 eura
133.300.00 eura

Iz gore planiranih opéih prihoda $kola podmiruje slijedece troSkove:

- 321 — naknada tro¥kova zaposlenima 7.700,00 eura
- 322 -rashodi za materijal i energiju 59.660,00 eura
- 323 —rashodi za usluge 56.140,00 eura
- 329 — ostali nespomenuti rashodi poslovanja 200,00 eura
- 422 - kapitalna ulaganja u opremu 9.600,00 eura

133.300,00 eura
PRODUZENI BORAVAK u visini od = 106.800,00 eura
DIOKLECIJANOVA SKRINJICA u visini od = 500,00 eura
PROMETNI ODGOJ I SIGURNOST U PROMETU - POLIGON u visini od = 750,00 eura
NABAVA SKOLSKE LEKTIRE u visini od = 1.280,00 eura
PROJEKT E-SKOLE u visini od 3.100,00 eura
KLUB MLADIH TEHNICARA u visini od 1.062,00 eura
NADOKNADA STETA S OSNOVE OSIGURANIJA u visini od 3.000,00 eura
BLAGO NASEG MARJANA u visini od 500,00 eura

DAROVI — POMOCNIK U NASTAVI EU u visinio od 2.000,00 eura

UKUPNO: 118.992,00 EURA

Procjena za 2027. godinu iznosi  252.292,00 eura, a za 2028. godinu 252.292,00 eura



Vlastiti prihodi — 66 (3.1.1.)

Vlastite prihode u izbnosu od 23.000,00 eura &ine prihodi od iznajmljivanja $kolskog
prostora. Prihodi ¢e se koristiti prvenstveno za osiguranje odvijanja redovnog poslovanja, ako

se isto ne¢e mo¢i osigurati minimalnim standardom, te za nabavu postrojenja i opreme za ¥kolu,
te za kupnju $kolsku lektire.

- 322 —rashodi za materijal i energiju - 6.600,00 eura
- 323 —rashodi za usluge 9.500,00 eura
- 329 — ostali nespomenuti rashodi poslovanja  3.000,00 eura
- 422 — postrojenja i oprema 3.000,00 eura
- 424 —nabava 8kolske lektire 900.00 eura

23.000,00 eura

Procjena za 2027. godinu je 23.000,00 eura a za 2028. godinu 23.000,00 eura.

Program produZenog boravka 65 (4.3.1.)

Prihod od produZenog boravka koji iznosi 127.000,00 eura je namjenski prihod koji se
odnosi na uplate roditelja, kojim se sufinanciraju place uéitelja i kuhara u produZenom boravku.
U produzenom boravku imamo 134 ulenika koji su rasporedeni u 6 razrednih odjeljenja. U
provedbi programa produzenog boravka u $koli sudjeluje Sest ugiteljica i pet kuhara koji su
zaposleni na puno radno vrijeme.

- 311- plaée za zaposlene

- 312 — ostali rashodi za zaposlene

- 313 — doprinosi na place

- 321 —naknade troskova zaposlenima
- 322 —rashodi za materijal i energiju
- 323- rashodi za usluge

46.800,00 eura
6.600,00 eura
20.000,00 eura
4.250,00 eura
42.150,00 eura
5.800,00 eura

- 329 — ostali nespomenuti rashodi poslovanja 300,00 eura

- 422 — postrojenja i oprema
- 424 —nabava 8kolske lektire

Procjena za 2027. godinu je 127.000,00 eura, a za 2028. godinu 127.000,00 eura.

600,00 eura
500,00 eura
127.000,00 eura

Program osiguranje ucenika -65 (4.3.1.)

Ostali namjenski prihodi u iznosu od 4.500,00 eura
od uplate roditelja.
- 329 — ostali nespomenuti rashodi

Procjena za 2027. godinu je 4.500,00 eura, a za 2028. godinu 4.500,00 eura.

suod osiguranja ucenika koje se realiziraju

4.500,00 eura
4.500,00 eura



Prihodi od struénih ispita — 65 (4.3.1.)

Ovaj prihod u iznosu od 638,00 eura za posebne namjene odnosi se na prihod koji kandidati
koji polaZu stru¢ne ispite sami uplacuju na Z-r $kole, a od tih sredstava uplaéuju se plade i
doprinose na place osobama koji su u struénom povjerenstvu.

- 311- plaée za zaposlene 290,00 eura
- 313 — doprinosi na plaée 48,00 eura
- 323 —rashodi za usluge 300.00 eura

638,00 eura

Procjena za 2027. godinu je 638,00 eura, a za 2028. godinu 638,00 eura.
EU PROJEKT ,, S POMOCNIKOM MOGU BOLJE 7¢ 67 (5.2.2.)

Prihod u iznosu od 129.050,00 eura od Pomo¢i temeljem prijenosa EU sredstava je za
pomocnike u nastavi. U provedbi ovog programa sudjeluje sedam djelatnika.

- 311- place za zaposlene 103.100,00 eura
- 312 — ostali rashodi za zaposlene 5.400,00 eura
- 313 —doprinosi na place 17.050,00 eura
- 321 —naknade troskova zaposlenima 2.600,00 eura
- 323 —rashodi za usluge 900,00 eura
129.050,00 eura

Procjena za 2027. godinu je 129.050,00 eura, a za 2028. godinu 129.050,00 eura

Zakljucak:Ukupan plan prihoda-rashoda za 2026. god iznosi 3.007.346,00 eura, a
projekcija za 2027.god je 3.007.346,00 eura, te za 2028. god. 3.007.346,00 eura

Manifestacije odgoja i Skolstva

Proslava Dan $kole je 29. svibnja koji se obiljeZava, kao i svi vaZni datumi, Dan planeta zemlje,
Dan voda, Dan grada, Dan kruha.. Povodom ovih manifestacija uprilide se radionice,
gostovanja eminentnih i zasluznih djelatnika na odredenim obrazovnim i umjetni¢kim
podrucjima.

6. Izvjestaj o postignutim ciljevima i rezultatima programa temeljenim na pokazateljima
uspjesnosti iz nadleZnosti proracunskog korisnika u prethodnoj godini

Ostvareno je redovno odvijanje nastavnog procesa.
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